
 

POLÍTICA DE EQUIDAD E INCLUSIÓN 

 

TRANSPORTES MARÍTIMOS ARBOLEDA HERMANOS S.A.S. se compromete a promover y 
garantizar un entorno laboral equitativo, diverso e inclusivo, en el que cada persona sea 
valorada y respetada, sin importar su género, edad, origen étnico, religión, orientación sexual, 
discapacidad u otra condición. 

La alta gerencia respalda estos principios fundamentales con acciones concretas, asegurando 
la equidad e inclusión y fomentando un ambiente de trabajo donde se celebre la diversidad y 
se respeten las diferencias. Cualquier acto de discriminación, acoso o exclusión será 
sancionado con total seriedad y bajo una política de cero tolerancia. 

Contamos con procesos de selección transparentes y libres de sesgos, garantizando igualdad 
de oportunidades para todas las personas. Nuestros salarios son equitativos, basados en 
competencias y responsabilidades, evitando cualquier brecha injustificada. Además, 
desarrollamos programas de formación y capacitación accesibles para todos, que impulsan el 
desarrollo profesional y promueven el respeto y la empatía. 

En la construcción de condiciones laborales inclusivas, fomentamos el equilibrio entre la vida 
personal y laboral, implementando mecanismos para prevenir y denunciar cualquier forma de 
acoso, discriminación o exclusión. Apoyamos iniciativas que permiten a los empleados 
agruparse según intereses comunes, fortaleciendo el sentido de pertenencia y ofreciendo 
espacios donde puedan expresar sus inquietudes y sugerencias sobre equidad e inclusión. 

Como parte de nuestro compromiso con la mejora continua, llevamos a cabo actividades de 
seguimiento y evaluación para identificar y eliminar cualquier incidente, garantizando un 
entorno de trabajo cada vez más seguro, respetuoso y justo. 

 

 

 

 

PD. En caso de denuncia se ha dispuesto el siguiente correo: cocol.maritimosarboleda@hotmail.com 

 

 

 

 

 

 


